REGIONALENTWICKLUNG SACHSEN

STAATSMINISTERIUM FUR ‘ Freistaat

Einheitskosten Personal (EK Personal) zur Anwendung nach FRL LEADER/2023

- Inhaltliche Beschreibung, erforderliche Nachweise und EK-Werte nach Anforderungsniveau -

gultig ab 30.11.2023

Kofinanziert von der
Europiischen Union




EK Personal fiur die FRL LEADER/2023

Kosten je

Anford Einheit
rorderungs- Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise (Euro)
niveaus (AN)
. pro pro
Inhalt Nachweise Monat | Stunde
AN 4 Hoch komplexe Tatigkeiten, die ein entsprechend hohes Kenntnis- | e  Begriindung zur Notwendigkeit der 6.575 | 45,87
~Experte® und Fertigkeitsniveau erfordern. Dazu zahlen z.B. Entwicklungs-, Tatigkeit fir das Vorhaben: Warum ist die
Forschungs- und Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittlung sowie Tatigkeit im beantragten Umfang zur
Leitungs- und Fuhrungsaufgaben. In der Regel setzt die Austibung Erreichung des Projektziels erforderlich
Hoch dieser Berufe eine mindestens \ierjghrige Hochschulausbildung (aussagekraftige Projektbeschreibung)?
komplexe und/oder eine entsprechende Berufserfahrung woraus. Der
Tatigkeiten typischerweise erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein e Zusétzlich beispielsweise

Hochschulabschluss (Master, Diplom, Staatsexamen, Promotion
etc.).

Beispiele:

e Projektleitung mit finanzieller, fachlicher sowie personeller
Fahrungsverantwortung, soweit das Projekt aufgrund seiner
Fachspezifika, GroRe oder Komplexitat die 0. g. umfassenden
Fachkenntnisse oder die Eignung zur Geschéftsleitung erfordert
(Planung, Organisation und Kontrolle des Projekts)

e Leitende LEADER-Regionalmanager/innen (RM), die das
gesamte Spektrum der laufenden RM-Tatigkeit erfillen und in
Alleinverantwortung zugleich Fiuhrungsaufgaben fur mindestens
3 Vollzeitstellen (3 VZA) im RM-Team wahrnehmen

Tatigkeitsbeschreibungen/ Arbeitsvertrage

Nachweise Stelleninhaber/innen:

e Nachweis Uber Hochschulabschluss
(Master, Diplom, Staatsexamen oder
vergleichbar) entsprechend der fachlichen
Projektanforderungen

oder

e Nachweis Uber sonstigen (Fach-)
Hochschulabschluss oder abgeschlossene
Berufsausbildung, jeweils zuzuglich
mindestens funfjahrige Berufserfahrung
und Fachkenntnisse entsprechend der
fachlichen Projektanforderungen
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EK Personal fiir die FRL LEADER/2023 Kosten je
Einheit
An_forderungs- Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise (Euro)
niveaus (AN)
. pro pro
Inhalt Nachweise Monat | Stunde
AN 3 Schwierige, komplexe bzw. vielgestaltige Tatigkeiten, fur deren e Begriindung zur Notwendigkeit der 4.866 | 33,94
Spezialist* Ausiibung in der Regel Fachkrafte mit (Fach-) Hochschulabschluss Tatigkeit fir das Vorhaben: Warum ist die
” oder abgeschlossener Berufsausbildung und mehrjhriger Tatigkeit im beantragten Umfang zur
Berufserfahrung sowie spezielle Fachkenntnisse erforderlich sind. Erreichung des Projektziels erforderlich
Komp!exe Die Tatigkeiten werden Uberwiegend eigenverantwortlich (aussagekraftige Projektbeschreibung)?
Spezialisten- ausgefuhrt. Dazu gehdren auch Tatigkeiten von Personen, die in
tatigkeiten kleinen Verantwortungsbereichen gegeniber anderen Personen e Zusétzlich beispielsweise

Dispositions- oder Fiuhrungsaufgaben wahrnehmen.

Beispiele:

e Projektleitung, die fur die Umsetzung des Projekts finanziell,
fachlich und personell verantwortlich ist

e Projektkoordination (inhaltliche/fachliche Verantwortlichkeit),
Teamleitung in Teilbereichen des Projektes

e Anspruchswlle (selbststandige und eigenverantwortliche)

fachliche Tatigkeiten

e Regionalmanager und Regionalmanagerinnen (RM), die das
gesamte Spektrum der laufenden RM-Téatigkeit erflllen bzw.
Fuhrungsaufgaben im RM-Team wahrnehmen

Tatigkeitsbeschreibungen/ Arbeitsvertrage

Nachweise Stelleninhaber/innen:

e Nachweis uber Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss (auch Bachelor)
entsprechend der fachlichen
Projektanforderungen

oder

e Nachweis Uber abgeschlossene
Berufsaushildung und
o mehrjahrige Berufserfahrung oder
o Fachkenntnisse
entsprechend der fachlichen
Projektanforderungen
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EK Personal fiur die FRL LEADER/2023

Kosten je

Anford Einheit
rorderungs- Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise (Euro)
niveaus (AN)
. pro pro
Inhalt Nachweise Monat | Stunde
AN 2 Fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten einer Fachkraft werden | e  Begriindung zur Notwendigkeit der 3542 | 24,71
Fachkraft: worausgesetzt. Ublicherweise liegt der Abschluss einer zwei- bis Tatigkeit fir das Vorhaben: Warum ist die
? dreijahrigen Berufsausbildung oder eines vergleichbaren Tatigkeit im beantragten Umfang zur
. berufsqualifizierenden Abschlusses vor. Erreichung des Projektziels erforderlich
Fachlich Diese Fachtatigkeiten umfassen auch Tatigkeiten, die durch eine (aussagekraftige Projektbeschreibung)?
ausgerichtete | mehrjahrige Berufserfahrung und dadurch erworbene Kenntnisse
Tatigkeiten oder anerkannte Weiterbildungen und Zertifikate ausgefuhrt werden | e«  Zusétzlich beispielsweise

kénnen.

Beispiele:

¢ Projekt-Mitarbeitende, die Uberwiegend weisungsgebunde
Fach- oder Burotatigkeiten ausiben

e Assistenz der Projektleitung

¢ Eigenstandige Durchfihrung wvon Tatigkeiten in Teilbereichen
des Projektes, z. B. Beratung, Betreuung, Offentlichkeitsarbeit,
Monitoring

e Mitarbeitende im LEADER-Regionalmanagement, die
untergeordnete Aufgaben wahrnehmen bzw. nur Teile des
Aufgabenspektrums bearbeiten

Tatigkeitsbeschreibungen/Arbeitsvertrage

Nachweise Stelleninhaber/innen:

Mindestens abgeschlossene

Berufsaushildung entsprechend der
fachlichen Projektanforderungen

oder

Nachweis Uber eine mehrjahrige

Berufserfahrung oder Fachkenntnisse auf
Grundlage von Weiterbildungen in Bezug
auf die projektspezifischen Anforderungen
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EK Personal fiir die FRL LEADER/2023 Kosten je
Einheit
An_forderungs- Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise (Euro)
niveaus (AN)
. pro pro
Inhalt Nachweise Monat | Stunde
AN 1 Einfache und meist wenig komplexe Tétigkeiten, fiir die in der e Begriindung zur Notwendigkeit der 3.005 | 20,96
Helfer* Regel keine oder nur geringe Fachkenntnisse erforderlich sind Tatigkeit fir das Vorhaben: Warum ist die
7 Tatigkeit im beantragten Umfang zur
Erreichung des Projektziels erforderlich
Helfer- und (aussagekraftige Projektbeschreibung)?
Anlern-
tatigkeiten e Zusétzlich beispielsweise

Tatigkeitsbeschreibungen/Arbeitsvertrage

Beispiele: Nachweise Stelleninhaber/innen:
¢ allgemeine Hilfstatigkeiten, etwa bei der Organisation und e entfallt
Durchfihrung von Veranstaltungen; Verkaufs-, Aufsichts- oder
Senvicekréfte

e unterstiitzende Tatigkeiten etwa
im Bilro (BuUroorganisation, Erfassung von Daten etc.), bei
Handwerksarbeiten bzw. technischen oder gestalterischen
Arbeiten (z. B. Bauhilfskrafte, Gartenbau, Bastelarbeiten,
BUhnengestaltung o. &.)
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